Betriebshaftpflicht-
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Wann diese Versicherung
des Tragers greift 2

Aus der Welt der Kita-Leitung

Berufshaftpflicht-
versicherung

Trager von Kostenliber-
nahme liberzeugen 3

ten sollten

Mehr Sicherheit durch eine
private Unfallversicherung

In der Kita, auf dem Weg dorthin
und auf dem Heimweg sind Sie und
Ihre Mitarbeiter iiber die gesetzliche
Unfallversicherung geschiitzt. Das ist
sehr beruhigend. Wie aber sieht es
mit dem Versicherungsschutz aus,
wenn Sie in lhrer Freizeit einen Unfall
erleiden?

Rechtlicher Hintergrund

Erleiden Sie in lhrer Freizeit einen
Unfall, besteht ohne weitere Vorsor-
ge lediglich Versicherungsschutz tiber
Ilhre Krankenkasse. Dieser Schutz ist
aber haufig nicht ausreichend, um
alle unfallbedingten Folgen finanziell
abzudecken.

Das ist zu tun

Informieren Sie sich hier, wie Sie
auch in threr Freizeit und in Situati-
onen in der Kita, in denen kein Ver-
sicherungsschutz lber die gesetzli-
che Unfallversicherung besteht, fir
Unfallversicherungsschutz sorgen.
SchlieRen Sie Versicherungsliicken
Eine private Unfallversicherung ist
sinnvoll, denn sie springt bei Unfal-
len in lhrer Freizeit und auch am
Arbeitsplatz ein, wenn der Schutz
der gesetzlichen Unfallversicherung
einmal nicht greifen sollte. Das gilt z.
B., wenn Sie in der Kita private Dinge
erledigen, also z. B. bei einem priva-
ten Telefonat stiirzen und sich ver-
letzten.

Das deckt die private
Unfallversicherung

Auch wenn die Arzt- und Krankenhaus-
kosten, die durch einen Unfall im pri-
vaten Umfeld entstehen, durch lhre
Krankenversicherung abgedeckt sind,
zieht ein solcher Unfall haufig noch
weitere gesundheitliche und finanzi-
elle Folgen nach sich. Diese deckt die
private Unfallversicherung ab. Uber-
nommen und bezahlt werden —je nach
Versicherung - folgende Leistungen:

m Invaliditatsleistung

m Unfallrente

W Todesfallleistung

m Tagegeld, Krankenhaustagegeld
m Ubergangsleistungen

M Bergungskosten

m kosmetische Operationen

Mein Rat

Die Kosten betragen ca. 10 bis 20 €
monatlich. Es lohnt sich, Angebote und
Leistungen kritisch zu vergleichen.
Holen Sie sich ein Angebot von einem
unabhangigen Versicherungsmakler
ein, der den Versicherungsschutz an
Ihren individuellen Bedurfnissen und
finanziellen Moglichkeiten ausrichtet.

Haben Sie minderjahrige Kinder, sollten
Sie auch flir diese eine private Unfallver-
sicherung abschlieBen. Versicherungen
bieten hier kostengiinstige Kombi-Ver-
sicherungen an. Lassen Sie sich beraten.
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Handy-Versicherung

In welchen Fallen sie sich
lohnt und was Sie beach-

Rechtsschutz-
versicherung

Finanziell abgesichertin
6 Konflikte gehen 7

Aus mir wird nie eine Dame!

Liebe Kita-Leitungen,

vergangenen Montag habe ich mich
wahnsinnig geargert - tiber mich selbst.

Ich habe namlich mein nagelneues
Smartphone in der Toilette versenkt ...

Wie kann so etwas passieren?

Ganz einfach: Ich hatte das Smartpho-
ne in der hinteren Hosentasche. Na ja,
und als ich ,zur Tat schreiten wollte",
horte ich nur noch ein leises , Platsch”
und mein Smartphone war hintiber.

Ich horte noch die Worte meiner GroR-
mutter: ,Kind, benutz eine Handtasche!
Du kannst dir doch nicht alles in die
Hosentaschen stopfen. Aus dir wird nie
eine Dame!" Auch wenn sie sicher nicht
an mein Handy gedacht hat - recht hat-
te meine Oma schon. Aber zu spat.

Ich argere mich jetzt auch, dass ich mich
gegen eine Handy-Versicherung ent-
schieden haben. In diesem Fall hatte sie
sich —ausnahmsweise - einmal gelohnt.

Welche Versicherungen fiir Sie als Lei-
tung Sinn machen, lesen Sie in dieser
Ausgabe.

Es griiBt Sie Ihre - derzeit nur auf dem
Festnetz erreichbare -

Rechtsanwaltin & Chefredakteurin

Rechtsanwaltin Judith Barth bietet
kompetente und praxisnahe Rechts-
beratung fiir Kita-Leitungen und
sichere Losungen in allen sensiblen
Rechtsbereichen in der der Kita.

E-Mail: judith-barth@pro-kita.com
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In diesen Fallen greift die
Betriebshaftpflichtversicherung lhres Tragers

Immer wieder kommt es vor, dass
lhre Schiitzlinge wahrend des Auf-
enthalts in der Kita Schaden verursa-
chen. Fir solche Falle hat Ihr Trager
eine Betriebshaftpflichtversicherung.
Lesen Sie hier, wann diese greift und
welche Schaden sie ersetzt.

Praxisbeispiel

Leon und Nils sind 5 Jahre alt. Sie
besuchen die Kita ,Wilde Kerle“. Eines
Morgens werfen sie in einem unbeob-
achteten Moment Steine auf vor der
Kita parkende Autos. Sie werden hier-
bei auf frischer Tat ertappt. Die Eigen-
timer der beschadigten Fahrzeuge
fordern von der Leitung Ersatz fiir die
entstandenen Schaden.

Rechtlicher Hintergrund

Jeder Kita-Trager muss eine Betriebs-
haftpflichtversicherung haben. Denn
dies ist Voraussetzung dafiir, dass er
Uberhaupt eine Betriebserlaubnis fiir
die Kita hekommt.

Das ist zu tun

Verschaffen Sie sich anhand der
folgenden Ubersicht einen Uber-

Situation

Kinder werfen Steine liber den Zaun und
verursachen Schaden an parkenden Autos.

Kinder verlassen unbemerkt die Kita und
verursachen einen Unfall mit Schaden bei

Kita-fremden Personen.

blick dariiber, welche Schaden von
der Betriebshaftpflichtversiche-
rung abgedeckt werden und welche
nicht. Geben Sie diese Informatio-
nen auch ins Team, damit auch lhre
Mitarbeiter im Zweifel wissen, wie
das mit dem Versicherungsschutz
aussieht.

Das zahlt die Betriebshaft-
pflichtversicherung

Die Betriebshaftpflichtversicherung
Ihres Tragers deckt ab:

M Personen-, Sach- und Vermégens-
schidden, die Ihre Mitarbeiter verur-
sachen

M Personen-, Sach- und Vermégens-
schaden, die Kinder verursachen

Nicht versichert sind:

W Sachschiden, die Kinder in der Kita
verursachen

W Personenschiden, die sich Kita-in-
tern ereignen. Fiir diese besteht
aber Versicherungsschutz iber
die Unfallkasse (Kinder & Mitar-
beiter im offentlichen Dienst) bzw.
Berufsgenossenschaft (Mitarbei-

ter, die nicht im 6ffentlichen Dienst
beschéftigt sind).

Voraussetzung fiir die Eintrittspflicht
der Betriebshaftpflichtversicherung
ist, dass Ihre Mitarbeiter einen Fehler
gemacht und dadurch einen Schaden
verursacht haben. Das kann durch
eine unmittelbare Handlung des Mit-
arbeiters, aber auch durch eine Ver-
letzung der Aufsichtspflicht gesche-
hen.

Mein Rat

Uberpriifen Sie anhand der folgen-
den Ubersicht, wann die Betriebs-
haftpflichtversicherung Ihres Tragers
greift = und wann nicht. Mit diesem
Wissen konnen Sie in der jeweiligen
Situation sicher reagieren und wis-
sen,wer derrichtige Ansprechpartner
fur den Geschddigten ist. Informieren
Sie auch Ihr Team, damit dieses im
Schadenfall nicht vorschnell Zusa-
gen in Sachen Haftung und Versiche-
rung macht, die sich spater als nicht
haltbar herausstellen. Das fiihrt nur
zu unnotigen Konflikten , insbeson-
dere mit Eltern, aber auch mit Nach-
barn.

Betriebshaftpflicht zustindig? Ansprechpartner

Kind verursacht in der Kita einen Sachschaden, nein
wirft z. B. eine Lampe kaputt.

Kind verletzt anderes Kind in der Kita. nein
Kind beschadigt Brille einer Erzieherin. nein
Kind verursacht nach Abholung einen Sachschaden nein
in der Kita.

Mutter rutscht im Eingangsbereich der Kita auf ja

einer feuchten Stelle aus und verletzt sich.

Erzieherin vergisst, einem chronisch kranken ja
Kind ein notwendiges Medikament zu geben, und

verursacht damit einen Schaden.

Leitung versdaumt es, fiir die Absperrung eines ja
beschadigten Spielgerats zu sorgen. Ein Kind

verletzt sich.
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ja, wenn Aufsichtspflichtverlet- Trager. Dieser informiert
zung durch Mitarbeiter der Kita dann die Versicherung.

ja, wenn Aufsichtspflichtverlet- Trager. Dieser informiert
zung durch Mitarbeiter der Kita dann die Versicherung.

Niemand. Trager bleibt
auf dem Schaden sitzen.

Unfallkasse
Berufsgenossenschaft

Eltern bzw. deren Haft-
pflichtversicherung

Trager. Dieser informiert
dann die Versicherung.

Trager. Dieser informiert
dann die Versicherung.

Trager. Dieser informiert
dann die Versicherung.
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Damit Sie ruhig schlafen konnen: SchlieRBen Sie
eine Berufshaftpflichtversicherung ab

Sie tragen bei lhrer Arbeit groRe Ver-
antwortung. Wenn Ihnen bei der Aus-
ubung Ihrer Tatigkeit Fehler passie-
ren und dabei jemand zu Schaden
kommt, kommt zunachst einmal die
gesetzliche Unfallversicherung bzw.
die Betriebshaftpflichtversicherung
Ihres Tragers dafir auf. In Ausnahme-
fallen kann es aber auch sein, dass
Sie im Nachhinein personlich fiir den
entstandenen Schaden haften miis-
sen. Fiir solche Situationen sollten Sie
eine Berufshaftpflichtversicherung
abschlieBen.

Johanna Meurer leitet die Kita
.Sommerbrise”. Sie begleitet mit
einer Kollegin einen Ausflug zu
einem nahe gelegenen Ententeich.
Ein Kleinkind fallt unbemerkt ins
Wasser. Frau Meurer kann das Kind
zwar retten und wiederbeleben. Es
wird aber aufgrund des Sauerstoff
mangels eine dauerhafte Beein-
trachtigung zuriickbehalten.

Rechtlicher Hintergrund

Grundsatzlich besteht fiir Personen-
und Sachschaden, die in der Kita ent-
stehen, umfassender Versicherungs-
schutz. So sind die Kinder iiber die
Unfallkasse, lhre Mitarbeiterinnen
uber die Berufsgenossenschaft und
Sachschaden, die durch die Kinder
verursacht werden, iber die Betriebs-
haftpflichtversicherung Ihres Tragers
abgesichert.

Wenn Sie grob fahrldssig oder sogar
vorsatzlich einen Schaden verursa-
chen, konnen Ihr Trager bzw. die Ver-
sicherungen verlangen, dass Sie den
entstandenen Schaden ersetzen. Das
bezeichnet man als Regress.

Das ist zu tun

Sie als Leitung sind besonders gefahr-
det. Denn Sie miissen nicht nur fir
Fehler geradestehen, die Sie person-
lich zu verantworten haben. Da Sie in
Ihrer Kita die so genannte Organisa-
tionsverantwortung fiir die Ablaufe
in lhrer Kita tragen, haften Sie unter

www.pro-kita.com

Umstanden auch fiir Fehler Ihrer Mit-
arbeiter. Das gilt immer dann, wenn
man lhnen nachweisen kann, dass
Sie die mit der Organisationsverant-
wortung verbundenen Aufgaben nicht
ordnungsgemal ausgelibt haben. Fiir
solche Falle sollten Sie eine Berufs-
haftpflichtversicherung haben.

Die Kosten hierfiir miissen Sie in der
Regel selbst tragen. Es ist aber sinn-
voll, mit Ihrem Trager in Verhandlun-
gen zu treten und ihn davon zu liber-
zeugen, dass er diese Versicherung fiir
Sie abschlieRt. Argumente, mit denen
Sie lhren Trager iiberzeugen, finden
Sie in der unten stehenden Ubersicht.

Achtung! Private Haftpflicht
zahlt nicht

Viele Leitungen und padagogischen
Fachkrafte gehen davon aus, dass ihre
private Haftpflicht auch fir Schaden
aufkommt, die sie in der Kita verur-
sachen. Das stimmt nicht. Die private
Haftpflichtversicherung ersetzt tat-
sachlich nur Schaden, die Sie im pri-
vaten Umfeld verursachen. Alle Scha-
den, die Sie im Zusammenhang mit
der Auslibung lhres Berufs verursa-
chen, sind hieriiber nicht versichert.

Das zahlt die Berufshaft-
pflichtversicherung

Eine Berufshaftpflichtversicherung soll-
te die folgenden Kosten iibernehmen:

B Schadenersatz bei fahrlassigem
und grob fahrlassigem Handeln

m Deckungssumme fiir Personen- und
Sachschaden muss mindestens
3 Mio. € pro Schadenfall abdecken.
Besser ist es, wenn die Deckungs-
summe hoher ist.

m Verlust von Dienstschlisseln bis
zu einem Wert von mindestens
30.000 €

m Ubernahme von Gerichts- und
Rechtsanwaltskosten, um Regress-
forderungen abzuwehren

Meine Empfehlung

SchlieBen Sie bitte in jedem Fall eine
Berufshaftpflichtversicherung ab. Denn
in Extremfallen kann es passieren, dass
Sie fiir die Folgen Ihrer Fehler person-
lich zahlen miissen. Und das kann fiir
Sie - ohne entsprechende Versiche-
rung - schnell zum finanziellen Ruin
fithren. Die Kosten sind - egal, wer sie
tbernimmt - wohl investiertes Geld.
Schon damti Sie ruhig schlafen kénnen.

v Kosteniibernahme fiir Berufshaftpflichtversicherung ist Ausdruck
der Wertschatzung der Arbeit der Mitarbeiter durch den Trager und for-

dert die Mitarbeiterbindung.

v/ Kita-Leitung und padagogische Fachkrafte gehen wihrend ihrer
Arbeit in der Kita ein hohes Risiko ein. Sie handeln als Angestellte und
im Auftrag des Tragers. Deshalb sollte dieser seine Mitarbeiter auch

optimal absichern.

v/ Kita-Leitung und padagogische Fachkréfte sehen sich immer ,mit
einem Bein im Gefangnis". Der Abschluss einer solchen Versicherung
tragt zur Beruhigung und Sicherheit im Team bei.

v/ Das ,Gefahrenpotenzial” in der Kita hat sich durch die Aufnahme von
U3-Kindern und Kindern mit besonderem Forderbedarf, z. B. Kinder,
die mit Medikamenten versorgt werden miissen, enorm erhoht. Auch
die Anforderungen an die Beaufsichtigung von Kindern hat sich mit
Aufnahme dieser Kinder in Regeleinrichtungen erheblich veridndert.
Esist nur konsequent, wenn der Trager die Kosten fiir die Absicherung
seiner Mitarbeiter gegen Fehler iibernimmt.

v/ Die Kosten fiir die Berufshaftpflichtversicherung halten sich in Grenzen,
zumal der Trager sicherlich einen ,Mengenrabatt” heraushandeln kann.

Recht & Sicherheit in der Kita
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Unfalle wahrend der Arbeitszeit — das sollten

Sie wissen

Wenn einer lhrer Mitarbeiter in der
Kita einen Unfall erleidet, gibt es
zumindest ein wenig Trost: Es han-
delt sich um einen Arbeitsunfall. Das
heilt: optimaler Versicherungsschutz
iiber die Berufsgenossenschaft oder
die Unfallkasse.

Hannah Berger arbeitet als Erzie-
herin in der Kita ,Sonnenkafer”.
Eines Morgens stolpert sie und
stlirzt die Treppe in der Kita hin-
unter. Hierbei bricht sie sich das
Schliisselbein und den Oberarm.
Sie muss mehrfach operiert wer-
den und fallt fiir 2 Monate in der
Kita aus. Sie fragt die Leitung, wie
sie bei diesem Unfall versichert ist
und mit welchen Leistungen sie
rechnen kann.

Rechtlicher Hintergrund

Sie und Ihre Mitarbeiter sind wah-
rend der Arbeit fiir Ihren Trager liber

Unfallereignis

Arbeit in der Kita

Dienstfahrt fiir die Kita
Betriebsausflug
Weihnachtsfeier/Sommerfest
Fortbildung

die gesetzliche Unfallversicherung
versichert. Trager der Unfallversi-
cherung ist bei kirchlichen und frei-
en Tragern die Berufsgenossenschaft
fiir Gesundheit und Wohlfahrtspflege
(BGW). Bei kommunalen Tragern ist
fuir Sie die Landesunfallkasse zustan-
dig. Arbeitsunfalle missen Sie der
jeweils zustdndigen Stelle zeitnah
melden.

Das ist zu tun

Informieren Sie sich hier, welche
Unfélle tatsachlich lber die gesetz-
liche Unfallversicherung versichert
sind und welche Aufgaben Sie als
Leitung haben, wenn wirklich einmal
etwas passiert.

Versicherungsschutz
besteht nur bei
Arbeitsunfallen

Gesetzlicher Unfallversicherungs-
schutz besteht nur dann, wenn
tatsachlich ein Arbeitsunfall vor-
liegt. Ein Arbeitsunfall setzt nach

Versichert?

Jja

§ 8 Abs. 1 Sozialgesetzbuch (SGB)

VIl voraus, dass

m durch ein von auRen auf den Korper
einwirkendes Ereignis

® ein Gesundheitsschaden oder der
Tod eines Mitarbeiters entsteht und

® ein unmittelbarer Zusammenhang
mit der Arbeit fiir Ihre Kita besteht.

m Das heiBt: Versichert sind
m die Arbeit in der Kita an sich,
m Ausfluge mit Kindern,

m Betriebsausflige, wenn diese vom
Trager bzw. von der Leitung fiir alle
Mitarbeiter organisiert wurden,

® Fortbildungen, wenn die Teilnahme
vom Trager angeordnet oder gebil-
ligt wurde.

Der folgenden Ubersicht kénnen Sie
entnehmen, welche Aktivitaten tat-
sachlich unter dem Schutz der gesetz-
lichen Unfallversicherung stehen und
welche nicht.

ja, wenn Trager die Teilnahme gebilligt bzw.
angeordnet hat

Wege auf dem Gelande Ihrer Kita, soweit diese im Zusammenhang ja

mit der Arbeit fiir diese stehen

Weg zur Kantine oder zum Restaurant wahrend der Mittagspause ja

Essen und trinken wahrend der Pause nein
Rauchen wahrend der Arbeitszeit und Weg zur Raucherpause Nein
personliche Besorgungen wahrend der Arbeitszeit/Pause Nein
private Telefonate/Handynutzung wahrend der Arbeitszeit Nein
Handgreiflichkeiten unter Kollegen Nein
Alkoholkonsum am Arbeitsplatz Nein
Benutzung der Toilette wahrend der Arbeitszeit Nein
Essen mit den Kindern (,padagogischer Happen®) Ja

Toilettenbegleitung von Kindern Ja

Teilnahme an Kita-Festen Ja

Teilnahme an Ausfliigen mit Kindern auRerhalb des Kita-Gelandes ja
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Private Tatigkeiten sind
nicht versichert

Fiir sogenannte ,eigenwirtschaftliche
Tatigkeiten” besteht kein Versiche-
rungsschutz. Hierbei handelt es sich
um Aktivitaten, die zwar am Arbeits-
platz stattfinden, aber in keinem
unmittelbaren Zusammenhang mit
der Arbeit in lhrer Kita stehen, son-
dern als private Verrichtungen ange-
sehen werden

Gesetzlich_e
Unfallversicherung ersetzt
Personenschaden

Die gesetzliche Unfallversicherung
haftet fiir Personenschaden, die im
Zusammenhang mit der Arbeit in der
Kita stehen. Nach § 104 SGB VIl muss
Ihr Trager nicht fiir Unfalle aufkom-
men, die Mitarbeiter wahrend der
Arbeitszeit erleiden. Hierfiir gibt
es den Schutz Uber die gesetzliche
Unfallversicherung.

Das heiBt aber auch, dass es kein
Schmerzensgeld von lhrem Trager
gibt, wenn es Sie in lhrer Kita einen
Unfall haben. Dies ergibt sich eben-
falls aus § 104 SGB VII. Ausnahme: Der
Mitarbeiter wurde in der Kita vorsatz-
lich verletzt. Das sollte aber der abso-
lute Ausnahmefall sein und kommt
in Kitas praktisch nicht vor. Sollte es
doch einmal zu einer solchen Situa-
tion kommen, hat der Geschadigte
gegen den Schadiger einen Anspruch
auf Schmerzensgeld.

Achtung! Allein die Tatsache, dass Ihr
Trager vielleicht gegen arbeitsschutz-
rechtliche Bestimmungen verstoRt,
genligt nicht, um ein vorsatzliches
Handeln, und damit einen Schaden-
ersatz zu begriinden.

Das zahlt die
Unfallversicherung

Die gesetzliche Unfallversicherung
bietet lhnen bzw. Ihren Mitarbeitern
einen umfassenden Unfallversiche-
rungsschutz, der sehr viel weiter geht
als das Leistungsangebot der gesetz-
lichen Krankenkassen. Denn Ziel der
gesetzlichen Unfallversicherung ist
es, von einem Unfall betroffene Mit-
arbeiter maoglichst schnell wieder fit
flr die Arbeit in der Kita zu machen.
Hierfiir wird dann auch vonseiten der
Berufsgenossenschaft in Rehabilita-

www.pro-kita.com

tionsmalnahmen investiert. Was die
gesetzliche Unfallversicherung tiber-
nimmt, konnen Sie der nebenstehen-
den Ubersicht entnehmen.

Nach Entgeltfortzahlung
gibt es Verletztengeld

Auch bei Arbeitsunfallen haben Ihre
Mitarbeiter Anspruch auf Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall fir
einen Zeitraum von 6 Wochen. Die-
ser Anspruch richtet sich gegen Ihren
Trager. Es gilt hier nichts anderes als
bei einer ,normalen” Erkrankung. Das
heit: Auch bei einer Krankschreibung
nach einem Unfall muss Ihr Trager dem
betroffenen Mitarbeiter fiir 6 Wochen
sein komplettes Gehalt weiterzahlen.

Dauert diese unfallbedingte Erkran-
kung langer als 6 Wochen, zahlt die
Unfallversicherung Verletztengeld. Das
ist librigens hoher als das Kranken-
geld, das die Krankenkasse nach Ende
der Entgeltfortzahlung zahlt. Dieses
betragt 70 % , das Verletztengeld 80 %
des Bruttomonatsgehalts. Vorausset-
zung ist, dass die gesetzliche Unfallver-
sicherung den Unfall als Arbeits- oder
Wegeunfall anerkannt hat.

Sie als Leitung sind in der
Pflicht

Erleidet eine padagogische Fach-
kraft wahrend der Arbeit einen Unfall,
sind Sie als Leitung gefragt. Sie mus-
sen Unfalle, bei denen der Mitarbei-
ter voraussichtlich langer als 3 Tage
krankgeschrieben sein wird, inner-
halb von 3 Tagen der Berufsgenos-
senschaft melden. Hierbei miissen

+ Arzt- und Behandlungskosten

Sie das von der Berufsgenossenschaft
vorgeschriebene Formular verwen-
den. Dieses konnen Sie sich auf der
Homepage der fiir Sie zustandigen
Berufsgenossenschaft bzw. Unfallkas-
se herunterladen.

Bei schweren, todlichen oder Unfal-
len, von denen mehrere Personen
betroffen sind, sollten Sie telefonisch
oder per E-Mail Kontakt zum zustdn-
digen Unfallversicherer aufneh-
men. Dieser kann Sie dann in dieser
schwierigen Situation beraten.

Hat ein Mitarbeiter einen Unfall,
der nicht arztlich behandelt werden
muss, muss dieser im Verbands-
buch eingetragen werden. Das Ver-
bandsbuch kénnen Sie z. B. bei Ihrer
Berufsgenossenschaft bestellen. Hier
werden alle Unfalle eingetragen, die
wahrend der Arbeit in der Kita passie-
ren und die keiner sofortigen arztli-
chen Behandlung bediirfen.

Meine Empfehlung

Halten Sie Ihre Mitarbeiter dazu an,
alle Verletzungen, die sie im Alltag in
der Kita erleiden, konsequent einzu-
tragen Sensibilisieren Sie Ihr Team und
weisen Sie es an, auch ,Bagatell-Ver-
letzungen” hier einzutragen. Mit einer
Eintragung ist gewahrleistet, dass fiir
zum Unfallzeitpunkt noch nicht abseh-
bare Spatfolgen der umfassende Ver-
sicherungsschutz iiber die gesetzliche
Unfallversicherung auch nachtraglich
noch gewahrt wird. Fehlt die Eintra-
gung, wird der Nachweis eines Arbeits-
unfalls schwierig.

- Kosten von Medikamenten, Verbandsmitteln, Zahnersatz ohne

Zuzahlungen

+ Kosten fir Krankengymnastik und Physiotherapie

» Fahrtkosten zum Arzt und zu Behandlungsterminen

+ Aufwendungen flir medizinische Hilfsmittel, z. B. Gehhilfen, Ersatz fiir

beschadigte Brillen

- Kosten fiir die hausliche Krankenpflege

+ Rehabilitationskosten

* Renten, wenn der Unfall zu einer dauerhaft en Beeintrachtigung fiihrt

* Verletztengeld, wenn der Mitarbeiter langer als 6 Wochen krankge-

schrieben ist

Recht & Sicherheit in der Kita
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Handy-Versicherung - lohnt sich das uberhaupt?

Wer kennt das nicht: Man kauft sich
ein neues Smartphone und schon
nach wenigen Tagen hat es einen
unschoénen Riss im Display oder es
ist in die Toilette gefallen. In solchen
Féllen ist es gut, wenn man eine Han-
dy-Versicherung abgeschlossen hat,
oder?

Achten Sie auf das
Kleingedruckte

Kaufen Sie sich ein neues Handy, wird
Ihnen meist eine Versicherung ange-
boten und als ,Rund-um-Sorglos-Pa-
ket" angepriesen. Die wenigsten Ver-
sicherungen halten allerdings, was
sie versprechen. Es lohnt sich daher,
vor Abschluss der Versicherung sehr
genau hinzusehen und zu priifen, was
iberhaupt genau versichert ist.

In der Regel wird der so genann-
te ,Zeitwert" versichert. Das heif3t:
Geht Ihr Smartphone nach 1 % Jah-

ren kaputt, bekommen Sie nicht den
Kaufpreis erstattet, sondern lediglich
das, was lhr Smartphone jetzt noch
wert ist. Und das ist sehr viel weni-
ger, als Sie fiir das neue Gerat bezahlt
haben.

Es gilt die Faustregel:
1. Versicherungsjahr - Kaufpreis

2. Versicherungsjahr - 80 % des Kauf-
preises

3. Versicherungsjahr - 60 % des Kauf-
preises

Rechnen Sie genau nach

Beliebt ist es auch, eine Selbstbetei-
ligung zu vereinbaren. Dann rechnet
sich eine solche Versicherung haufig
nur im ersten Versicherungsjahr, also
dann, wenn Sie noch nicht viel einge-
zahlt haben und den Kaufpreis voll
erstattet bekommen.

Landessozialgericht Baden-Wiirttemberg

Kosmetische Zahnbehandlung geht nicht auf
Kosten der Berufsgenossenschaft

Haben Sie in der Kita einen Unfall,
sind Sie gesetzlich unfallversichert.
Der Unfallversicherungstrager muss
fur alle Schaden eintreten, die im
Zusammenhang mit dem Arbeitsun-
fall stehen. Aber auch nur fiir diese.

Der Fall: Reparaturen an
,Alt-Zahnen“

Ein Mitarbeiter erlitt im Betrieb einen
Zahnunfall. Er bekam darauf hin
2 Zahnimplantate. Er lieB aber nicht
nur die beiden durch den Unfall
beeintrachtigten Zahne wiederher-

stellen, sondern lieB auch Reparatur-
arbeiten an anderen Zahnen durch-
fiihren. Die Unfallkasse weigerte sich,
die Kosten hierfiir zu ibernehmen.

Das Urteil: Zusammenhang
zu Unfall entscheiden

Die Richter beim Landessozialgericht
Baden-Wiirttemberg wiesen die Klage
ab. Sie kamen zu dem Ergebnis, dass
die Reparatur der Alt-Zahne in kei-
nem Zusammenhang mit dem Unfall
stand. Daher musste die gesetzliche
Unfallversicherung nicht zahlen.

Ansonsten stehen die Kosten fiir die
Versicherung und die Erstattung bei
Verlust in keinem wirtschaftlich sinn-
vollen Verhaltnis zu einander.

Meine Empfehlung

Uberlegen Sie sehr gut, egal ob Sie
ein Smartphone privat oder fir die
Kita anschaffen, ob sich die haufig
mit angebotene ,Gerdte-Versiche-
rung” tatsachlich rechnet. Das ist
haufig nicht der Fall, wenn man sich
die Versicherungsbedingungen genau
ansieht.

Das gilt iibrigens nicht nur fur Han-
dy-Versicherungen, sondern fir alle
Gerate-Versicherungen. Es lohnt sich
daher, solch auf den ersten Blick gut
klingende Angebot genau unter die
Lupe zu nehmen. Der Teufel steckt
hier - wie so haufig — im Detail. Und
haufig liegt der Vorteil klar auf Seiten
des Versicherers.

Mein Kommentar

Richtig so. Es kann nicht sein, dass
die gesetzlichen Unfallversicherer
fiir Behandlungen aufkommen, die
in keinem Zusammenhang mit dem
Unfall stehen.

Die gehen auf eigene Rechnung des
Mitarbeiters.
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Rechtsschutzversicherung: Entspannt bleiben
trotz Stress mit dem Trager

Konflikte mit dem Trager lassen sich
nicht immer vermeiden. Schwie-
rig wird es, wenn ein Konflikt eska-
liert und Sie sich plotzlich mit einer
Abmahnung oder einer Kiindigung
konfrontiert sehen. Gerade in arbeits-
rechtlichen Konflikten ist da eine
Rechtsschutzversicherung fiir Sie eine
groBe Beruhigung.

Gina Meier leitet seit 2 Jahren
die Kita ,Léwenburg”. Sie hat vor
wenigen Tagen eine Abmahnung
ihres Tragers erhalten, weil sie in
den vergangenen Monaten haufig
krank war. Sie mochte sich gegen
die Abmahnung wehren und tber-
legt, ob es sinnvoll ist, noch schnell
eine Rechtsschutzversicherung
abzuschlieBen, die die Kosten fiir
den Rechtsanwalt tibernimmt.

Rechtlicher Hintergrund

Eine Rechtsschutzversicherung tiber-
nimmt die Kosten einer arbeitsrecht-
lichen Auseinandersetzung mit lhrem
Trager, wenn Sie dieses Risiko versi-
chert haben.

Das ist zu tun

Informieren Sie sich anhand der fol-
genden Fragen und Antworten, ob
und wann sich eine Rechtsschutzver-
sicherung fiir Sie lohnt.

Frage: Brauche ich als Kita-Leitung
eine Rechtsschutzversicherung?

Antwort: Eine Rechtsschutzversiche-
rung ist keine Pflichtversicherung.
Allerdings ist eine solche Versiche-
rung gerade fiir Sie als Kita-Leitung
sinnvoll. Insbesondere bei arbeits-
rechtlichen Auseinandersetzun-
gen mit lhrem Trager ist es hilfreich,
rechtsschutzversichert zu sein. Denn
entschlieRen Sie sich tatsachlich,
gegen lhren Trager vorzugehen,
miissen Sie die Rechtsanwalts- und
Gerichtskosten in der 1. Instanz selbst
tragen, auch wenn Sie den Prozess
gewinnen. Haben Sie eine Rechts-
schutzversicherung, ibernimmt sie
diese Kosten.

www.pro-kita.com

Frage: Bin ich automatisch liber mei-
nen Trdger versichert?

Antwort: Nein. Das heif3t, Sie miissen
sich selbst um eine entsprechende Ver-
sicherung kiimmern. Wenn Sie verhei-
ratet sind und Ihr Partner eine Rechts-
schutzversicherung hat, sind Sie bei ihm
mitversichert. Und zwar in dem Umfang,
in dem auch Ihr Partner versichert ist.

Frage: Worauf muss ich achten, wenn
ich eine Rechtsschutzversicherung
abschliefie?

Antwort: Wenn Sie sich zum Abschluss
einer Rechtsschutzversicherung ent-
schlieRen, sollten Sie darauf achten,
dass Sie eine Versicherung abschlie-
Ben, die arbeitsrechtliche Fragen
abdeckt. Worauf Sie sonst noch ach-
ten sollten, konnen Sie der nachfol-
genden Checkliste entnehmen.

Frage: Ist es sinnvoll, eine Selbstbetei-
ligung zu vereinbaren, damit der Ver-
sicherungsbeitrag nicht so hoch ist?

Antwort: Sie konnen eine Selbstbe-
teiligung vereinbaren, um damit die
Versicherungspramie niedrig zu hal-
ten. Im Streitfall miissen Sie den ver-

einbarten Betrag dann aus eigener
Tasche bezahlen. Wichtig ist daher,
dass die Selbstbeteiligung maximal
150 € betragt.

Frage: Kann ich noch schnell eine
Rechtsschutzversicherung abschlie-
fen, wennich z. B. bereits eine Abmah-
nung erhalten habe und anwaltlichen
Rat brauche?

Antwort: Ja. Allerdings gilt sie nicht
fiir den bereits bestehenden arbeits-
rechtlichen Konflikt. Denn die Versi-
cherung greift nicht fiir bereits zum
Zeitpunkt des Vertrags bestehende
Streitigkeiten. AuBerdem gibt es in
der Regel eine Wartezeit von 3 Mona-
ten, in denen auftretende Rechtsstrei-
tigkeiten nicht ibernommen werden.

Mein Rat

Rechtsschutzversicherungen sind
natilirlich keine Pflicht. Allerdings
sind sie, gerade wenn es mal Arger
mit dem Trager gibt, eine groRe Beru-
higung. Denn Sie konnen dann ohne
Angst vor den Kosten anwaltlichen
Rat in Anspruch nehmen und vor
Gericht gehen.

Priifen Sie, ob Sie z. B. liber Ihre Gewerkschaft oder einen Berufs-

verband bereits versichert sind.

Besteht eine Mitversicherung iiber den Lebensgefahrten/Ehe-
partner? Inshesondere Arbeitsrechtsschutz?

Achten Sie darauf, dass der Selbstbehalt nicht mehr als 150 € pro

Schadenfall betragt.

Beriicksichtigen Sie die Wartezeit. Diese sollte nicht mehr als

3 Monate betragen.

Wollen Sie den Versicherer wechseln, sollten Sie sich erkundigen,

ob die Wartezeit entfallen kann.

Achten Sie auf eine freie Wahl des Rechtsanwalts.

Sorgen Sie dafiir, dass sich Ihr Versicherungsschutz auch auf den
Beistand bei einer angedrohten Kiindigung erstreckt und die
Beratung bei Aufhebungsvertragen mitversichert ist.

Wahlen Sie eine jahrliche Zahlungsmethode. Damit konnen Sie
haufig die Beitragsrechnung um 5 % reduzieren.

Achten Sie auf eine Beitragsfreistellungsklausel fiir den Fall, dass

Sie arbeitslos werden.

Auswertung: Wenn Sie diese Punkte bei der Suche nach einer Rechts-
schutzversicherung beriicksichtigen, kénnen Sie sicher sein, den Ver-
sicherungsschutz zu bekommen, den Sie tatsachlich bendtigen.
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»Zahlt meine private Haftpflichtversicherung
fiir Unfalle, die Kindern durch meine
Unvorsichtigkeit passieren?”

Frage: Zu meinen Aufgaben als
Kita-Leitung gehort es auch, dafiir
zu sorgen, dass unser Auflengeldn-
de regelmdfig tiberpriift und gewar-
tet wird. In diesem Jahr habe ich ver-
gessen, den Priiftermin mit dem TUV
auszumachen. An einem Klettergertist
ragte eine lange Schraube heraus. An
dieser hat sich ein Kind so schwer im
Gesicht verletzt, dass wohl eine Narbe
zurlickbleiben wird. Die Eltern machen
mich verantwortlich und verlangen
von mir Schadenersatz. Kann ich die-
sen Schaden (iber meine private Haft-
pflichtversicherung abwickeln?

Antwort: Nein. Diese gilt nur fiir Scha-
den, die Sie im privaten Umfeld ver-
ursachen. Schaden, die wahrend
Ihrer beruflichen Tatigkeit entste-
hen, sind liber diese nicht versichert.
Hier haben Sie allerdings im Auftrag

Ihres Tragers dessen sogenannte Ver-
kehrssicherungspflicht ausgelibt bzw.
haben diese verletzt. Ansprechpart-
ner der Eltern fiir Schadenersatzan-
spriiche sind daher nicht Sie, sondern
in 1. Linie Ihr Trager. Dieser hat fir
solche Falle eine Betriebshaftpflicht-
versicherung, die solche Schaden
tibernimmt.

Insoweit miissen Sie sich zunachst
einmal keine Sorgen machen. Infor-
mieren Sie umgehend Ihren Trager
tiber die Vorkommnisse. Dann wird
dieser den Unfall seiner Betriebshaft-
pflichtversicherung melden. Diese
wird dem Kind den Schaden ersetzen.

Mein Rat

Schlieen Sie dennoch auf jeden Fall
eine Berufshaftpflichtversicherung
ab. Denn auch wenn die Betriebshaft-

pflichtversicherung Ihres Tragers den
Schaden des Kindes libernimmt, mis-
sen Sie damit rechnen, dass lhr Trager
sich zumindest einen Teil des Geldes
bei Ihnen wiederholt. Denn schlief-
lich haben Sie in besonders schwe-
rem MaRe die Ihnen von lhrem Trager
libertragenen Aufgaben nicht erfillt.
Er kann Sie daher in Regress nehmen.

Fur solche Falle ist es sehr sinnvoll,
eine Berufshaftpflichtversicherung
zu haben. Diese ist genau fiir solche
Lberuflich veranlassten Schaden”
zustandig und kommt fiir Regressfor-
derungen lhres Tragers auf.

Diese Versicherung greift brigens
auch, wenn die gesetzliche Unfallver-
sicherung Sie in Regress nimmt, weil
Sie durch eine Verletzung Ihrer Orga-
nisationsverantwortung einen Unfall
verursachen und sich ein Kind verletzt.

?) ,,Ubernimmt meine Rechtsschutzversicherung
die Kosten meines Rechtsanwalts, wenn ich
angezeigt werde?*

Frage: Ich leite eine 6-gruppige Kita.
Ich wurde jetzt von Eltern bei der
Polizei angezeigt, weil sich 2 Kinder
unbemerkt vom Kita-Geldnde ent-
fernt haben. Eines der Kinder hat sich
bei dem ,Ausflug”an einer Glasscher-
be verletzt. Vorgeworfen wird mir
eine fahrldssige Korperverletzung.
Ich méchte mich in dieser Angele-
genheit gerne von einem Rechtsan-
walt vertreten lassen, bin mir aber
unsicher, ob meine Rechtsschutzver-
sicherung das mitmacht. Die Kosten
fiir den Anwalt aus eigener Tasche zu
bezahlen kann ich mir derzeit nicht
leisten.

Antwort: Es kommt darauf an, was
flir einen Umfang der von lhnen ver-
einbarte Versicherungsschutz hat.
Umfasst diese auch den sogenann-
ten Strafrechtsschutz, tGbernimmt
die Versicherung auch die Kosten fiir
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Ihren Strafverteidiger und ggf. anfal-
lende Gerichtskosten.

Nur wenn Sie wegen einer vorsatzli-
chen Straft at verurteilt werden soll-
ten, miissten Sie die Kosten selbst
tragen und etwaige bereits von der
Versicherung gezahlte Vorschiisse an
diese zurlickzahlen.

Das ist im von lhnen geschilderten
Fall allerdings nicht zu erwarten, da
gegen Sie ja nicht wegen einer Vor-
satztat ermittelt wird. Insofern mis-
sen Sie sich keine Sorgen machen.
Insofern kann ich Ihnen hier eine
Beratung durch einen Rechtsanwalt
empfehlen.

Mein Rat

Rufen Sie bei Ihrer Rechtsschutzver-
sicherung an und bitten Sie um eine
sogenannte ,Deckungszusage”. In die-
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ser teilt die Versicherung dann thnen -
und dem von lhnen beauftragten
Rechtsanwalt - mit, ob und in welchem
Umfang Versicherungsschutz besteht.
Dann haben Sie Gewissheit, ob und
was lhre Rechtsschutzversicherung
zahlt. Sie bekommen von lhrem Versi-
cherer eine Schadennummer. Geben
Sie diese, zusammen mit dem Namen
Ihrer Versicherung und Ihrer Versiche-
rungsnummer an den von lhnen beauf-
tragten Rechtsanwalt. Dann haben Sie
mit der Abrechnung nichts mehr zu tun.

Wichtig ist, dass Sie diese Frage zeit-
nah klaren und sich dann um einen
Beratungstermin bei Ihrem Rechtsan-
walt kiimmern. Auf keinen Fall sollten
Sie sich ohne vorherige anwaltliche
Beratung zur Sache einlassen und
irgendwelche Erklarungen gegeniiber
Polizei und Staatsanwaltschaft abge-
ben. Das geht tendenziell eher schief.
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