U3-Kinder

Sorgen Sie fiir alters-
gerechtes Spielzeug und
mehr Sicherheit 2

Aus der Welt der Kita-Leitung

Winterwetter

Mit diesen Tipps kommen
Sie unfallfrei durch die
kalte Jahreszeit 3

gung kennen

Wickelprotokoll - so sichern
Sie sich gegen Vorwiirfe ab

,Mein Kind wurde schon wieder nicht
gewickelt!” Sicher kennen Sie und Ihre
Mitarbeiter diese - meist haltlosen -
Vorwtiirfe. Um Konflikte mit den Eltern zu
vermeiden, sollten Sie anordnen, dass
Wickelvorgange dokumentiert werden.

Rechtlicher Hintergrund

Wenn Kinder Windeln tragen, miissen
diese in der Kita regelmaRig gewickelt
werden. Dies ergibt sich aus der Fiir-
sorgepflicht gegentiber dem Kind, die
Sie mit dem Betreuungsvertrag fiir
die Dauer der Betreuung des Kindes
in lhrer Kita iibernehmen.

Das ist zu tun

Geben Sie lhren Mitarbeitern ein
Wickelprotokoll an die Hand. Ordnen
Sie an, dass jeder Wickelvorgang in
der Kita dokumentiert wird.

Eltern wird der Wind aus
den Segeln genommen

Mit einem solchen Protokoll nehmen
Sie Eltern, die behaupten, ihr Kind wer-

de in der Kita nicht bzw. nicht regel-
maRig gewickelt, schnell den Wind aus
den Segeln. Denn mit diesem Protokoll
konnen Sie nachweisen, dass das Kind
regelmaBig gewickelt wurde, selbst
wenn es kurz bevor es abgeholt wird in
die Hose gemacht hat.

Bessere Kontrolle lhrer Mit-
arbeiter

Durch ein solches Protokoll konnen Sie
auBerdem kontrollieren, ob Ihre Mit-
arbeiter ihren pflegerischen Aufgaben
auch tatsachlich gewissenhaft nach-
kommen. Denn manchmal ist an den
Vorwiirfen der Eltern schon etwas dran.

Meine Empfehlung

Aufzeichnungen (ber die Ausschei-
dungen eines Kindes unterliegen dem
Datenschutz. Sie sollten daher dar-
auf achten, dass die Wickelvorgange
kindbezogen dokumentiert und so
aufbewahrt werden, dass Unbefugte
hierauf keinen Zugriff haben. Hierbei
hilft Ihnen das folgende Muster.

Datum Uhrzeit Besonderheiten Unterschrift
02.01.2017 930 Uhr  Stuhlgang Sauna Meyer
02.01.2017 1215Uhr  Urin, Po leicht gerdtet, Sauma Meyer

Wundschutzcreme aufge-

tragen

Recht & Sicherheit in der Kita

Betreuungsvertrag

Diese Fakten sollten Sie
als Leitung zur Kiindi-

Recht & Sicherheit

Plotzlich krank

Informieren Sie Ihr Team,
wie es reagiert, wenn

485 Kinder krank werden 7

Wohin mit den Biigelperlen?

Liebe Kita-Leitungen,

immer wieder berichten Sie mir, dass
Kinder sich Bligelperlen in den Mund
und in die Nase stecken und ob das
rechtlich ein Problem ist?

Die Antwort ist eine klassische Juris-
ten-Antwort: Es kommt darauf an!

Ist das Kind alter als 3 Jahre, ist es
einfach Pech. Denn Sie miissen nicht
damit rechnen, dass altersgerecht ent-
wickelte Kinder sich Biigelperlen in die
Nase stecken.

Bei Kindern unter 3 Jahren sieht das
anders aus. Bei Kleinkindern ist es
altersgerecht, dass sie sich Dinge in
Korperoffnungen stecken. Damit miis-
sen Sie rechnen und ertsprechen-
de SicherheitsmaBnahmen ergreifen.
Worauf Sie bei U3-gerechtem Spiel-
zeug achten miissen, lesen Sie auf Sei-
te 2 dieser Ausgabe.

Und warum stecken sich altere Kin-
der dennoch Biigelperlen in die Nase?
Meine Antwort: Was soll man denn
sonst damit machen? Sie auf ein Brett-
chen stecken wird schnell langweilig.
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Judith Barth, Chefredakteurin

Herzliche GriiRe

Rechtsanwaltin Judith Barth bietet
kompetente und praxisnahe Rechts-
beratung fiir Kita-Leitungen und
sichere Losungen in allen sensiblen
Rechtsbereichen in der der Kita.

E-Mail: judith-barth@pro-kita.com
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Antworten auf die 5 wichtigsten Fragen rund um
U3-gerechtes Spielzeug

In2WiSChen werden in den meisten
Kitas Kinder ynter 3 Jahren betreut.
Und obwoh| dje Betreuung der ganz
Kleinen mitt|erweile fast iiberall zum
standard gepgt, stellen sich im Alltag
iMMer wieder knifflige Rechtsfragen.
Die 5 wichtigsten méchte ich Ihnen
hier beantworten.

Lina ist 2 1, jahre alt und besucht
die Kita miuseburg”. Ihre Mut-
ter hat sjch pei der Kita-Leitung
beschwert, sje ist der Ansicht, dass
die p‘aidagogischen Fachkrafte ihre
AufSichtspfiicht nicht richtig aus-
(iben wiirden, sie habe beim Abho-
len f‘:"Stgestellt, dass Linamiteinem
HaMmMmerchenspiel beschaftigt war,
das flr Kinder unter 3 Jahren nicht
geeignet ist, da es verschluckbare
Kleintejle wie kleine Metallndgel
enthalt. pje Leitung fragt bei der
verantwortlichen Erzieherin nach.
Diese meint, es sei richtig, dass
Lin@ mit dem Hammerchenspiel
gesPielt hape, allerdings habe sie
mit am Tisch gesessen und Lina
belM Spielen peaufsichtigt.

Rechtlicher Hintergrund

Als Leitung miissen Sie die Betreuung
der Kinder i, jprer Kita so gestalten,
dass die Kinder keinen vermeidbaren
Gefahren gysgesetzt sind. Das heiBt
bei der Betroyyng von Kindern unter
3 Jahren, dags sie dafiir sorgen mils-
sen, dass diese mit altersgerechtem
spielzeug Spielen.

Das ist zy tyn

Das heiRt qpq, nicht, dass Sie alles
spielzeug, (. fiir Kinder unter 36
monate njcp, geeignet ist, aus Ihrer
Kita Vel’bannen miissen. Sie missen
MaBnahmep, ergreifen, um sicherzu-
Ste.ue'?' dass so(ches Spielzeug fir
Klemklnder Nicht zur Gefahr wird.

e: - ;
Frage: .Dirfen U3-Kinder nur mit

. lze .
Sp’epeug SPielen, dqs fiir ihre Alters-
grup Zugelassen ist?”

ANtWort: .
sp,iQEZEUg f

Undsétzlich schon. Ist ein
Hr Kinder ynter 3 Jahren

nicht geeignet, stellt es eine poten-
zielle Gefahr fiir Kinder dieser Alters-
gruppe dar. Sie sollten daher grund-
satzlich hierauf keinen Zugriff haben.

Frage: ,Diirfen wir Kinder auch mit
Spielzeug spielen lassen, fiir das sie
eigentlich noch zu jung sind, wenn wir
sie hierbei beaufsichtigen?”

Antwort: Das ist denkbar. Vorausset-
zung ist allerdings, dass Sie bzw. Ihre
Mitarbeiter sich tatsachlich auf dieses
Kind konzentrieren und sicherstellen
konnen, dass Sie jederzeit eingreifen
konnen, wenn das Kind das Spielzeug
zweckentfremdet.

Ihre Mitarbeiter missen auRerdem
daran denken, bei Storungen der
Spielsituation das nicht altersgerech-
te Spielzeug wegzuraumen. Die Mit-
arbeiterin im Praxisbeispiel hat also
nichts falsch gemacht. Lina durfte -
unter ihrer Aufsicht - mit dem Ham-
merchenspiel spielen.

Frage: ,Wie mtssen wir das Spielzeug
der ,Grofsen” lagern? Genligt es, wenn
wir Biligelperlen & Co. einfach hoch-
stellen?”

Antwort: Da Sie eine so intensive
Beaufsichtigung von Kleinkindern nur
in Ausnahmefallen werden gewdhr-
leisten konnen, sollten Sie Ihre Grup-
penraume so einrichten, dass Spiel-
zeug, das flir U3-Kinder nicht geeignet
ist, so aufbewahrt wird, dass lhre
Kleinkinder hierauf keinen unbeauf-
sichtigten Zugriff haben. Dies konnen
Sie z. B. dadurch erreichen, dass Sie
m Spielmaterialien fir die ,GroBen”
so hoch ins Regal stellen, dass die
,Kleinen” hier nicht drankommen.

mlhren Nebenraum zur ,U3-freien
Zone" erklaren und diesen Raum z.
B. mit einem Kindergitter absper-
ren.

m einzelne Bereiche im Gruppenraum
mit einem Begrenzungsgitter fiir
U3-Kinder absperren und dort das
Spielzeug fiir die GroBeren lagern.

Frage: ,Konnen uns Eltern vorschrei-
ben, dass ihr Kind nur mit altersge-
rechtem Spielzeug spielen darf?"

Recht & Sicherheit in der Kita

Antwort: Nein. Denn Sie und lhre Mit-
arbeiter miissen letztlich in konkreten
Situationen entscheiden, was Sie dem
jeweiligen Kind zutrauen konnen. Das
liegt in Ihrer padagogischen Verant-
wortung. Erklaren Sie den Eltern aber,
wie Sie im Alltag fiir die Sicherheit der
Kleinkinder sorgen. Das wird sicher
auch besorgte Eltern wie im Praxis-
beispiel beruhigen, und sie werden
sich freuen, dass Sie ihr Kind indivi-
duell und entsprechend seiner tat-
sachlichen Entwicklung fordern, ohne
sich an starre Altersgrenzen zu klam-
mern.

Frage: ,Was passiert eigentlich, wenn
ein U3-Kind sich mit einem fiir seine
Altersgruppe ungeeigneten Spielzeug
verletzt?"

Antwort: Beruhigend ist zunachst,
dass auch in solchen Fallen Versi-
cherungsschutz liber die gesetzliche
Unfallversicherung besteht. Im Wei-
teren wird man allerdings sehr genau
nachfragen, wie es zu diesem Unfall
gekommen ist. Kann man den Mitar-
beitern eine Verletzung der Aufsichts-
pflicht bzw. Ihnen eine Verletzung
Ilhrer Organisationsverantwortung
vorwerfen, miissen Sie in 1. Linie mit
arbeitsrechtlichen Problemen mit
Ihrem Trager rechnen.

Mein Kommentar

Die Betreuung von Kindern unter
3 Jahren stellt Sie und lhr Team vor
erhebliche padagogische Herausfor-
derungen. Zusdtzlich haben Sie es
haufig mit iiberbesorgten Eltern zu
tun, die sich mit der Trennung von
ihrem Kind schwertun. Wichtig ist
daher, dass Sie mit den Eltern kom-
munizieren und ihnen z. B. im Rahmen
der Eingewdhnung deutlich machen,
wie Sie in lhrer Kita fiir Sicherheit
beim Umgang mit Spielzeug sorgen.
Damit nehmen Sie Eltern von Anfang
an ihre - durchaus verstandlichen -
Sorgen und ersparen sich viele Kon-
flikte. Gleichzeitig sollten Sie und Ihr
Team Kkritisch hinterfragen, ob der
Umgang mit nicht altersgerechtem
Spielzeug in Ihrer Kita tatsachlich
sicher ist.

www.pro-kita.com




Raus in den Schnee? Mit dieser To-do-Liste
kommen Sie unfallfrei durch die Winterzeit

Natiirlich wollen und sollen Kinder
auch im Winter im Freien spielen. Das
Spielen in Eis und Schnee birgt aller-
dings einige Gefahren, die Sie und Ihr
Team kennen miissen. Und Sie miis-
sen sich liberlegen, wie Sie diese in
den Griff bekommen.

Die Mutter von Hanna erscheint
wiitend im Leitungsbiiro der Kita
JWieselflink”. Sie beschwert sich,
weil ihre Tochter schon wieder
eine Blasenentziindung hat. Das
komme daher, dass Hanna lan-
ge Zeit im eiskalten Sandkasten
gesessen habe.

Rechtlicher Hintergrund

Im Rahmen Ihrer Fiirsorgepflicht, die Sie
mit dem Betreuungsvertrag fiir die Kin-
der Ihrer Einrichtung iibernehmen, sind
Sie verpflichtet, die Kinder vor Gesund-

To-do
Kindbezogene MaRnahmen

heitsgefahren, die mit der kalten Witte-
rung einhergehen, zu schiitzen.

Das ist zu tun

Berticksichtigen Sie die folgenden
Tipps, konnen Sie sicher sein, dass die
Kinder das Spielen im Freien auch im
Winter unbeschadet liberstehen.

1. Tipp: Achten Sie auf wit-
terungsgerechte Kleidung

Kinder im Kita-Alter setzen sich hiu-
fig in den Schnee. Ihre Mitarbeiter
mussen darauf achten, dass die Kin-
der witterungsgerecht gekleidet sind,
nicht auskiihlen und durchnasste
Kinder sofort ins Warme kommen und
umgezogen werden.

2. Tipp: Uberpriifen Sie lhre
Spielgerate

Wenn es friert, konnen viele Spiel-
gerate extrem rutschig werden. Je

www.pro-kita.com

Kinder vor dem Rausgehen auf witterungsgerechte Kleidung iiberpriifen.
Kinder ohne Winterkleidung werden aus dem Kita-Fundus ausgestattet.
Eltern von Kindern ohne Winterkleidung ansprechen und unterstiitzen.

Kinder, die im Schnee, im Nassen oder im Sandkasten sitzen, werden
immer wieder zum Aufstehen und Herumlaufen motiviert, um ein Aus-
kiihlen zu verhindern.

Durchnasste Kinder umgehend ins Warme bringen und umziehen.
Geldandebezogene MaBnahmen

Spielgerate und Fallraum auf Bespielbarkeit trotz Schnee und Eis iiber-
prufen.

Nicht bespielbare Spielgerdte mit Flatterband sperren & Kollegen iiber
Unbespielbarkeit informieren.

Vereiste oder schneeglatte Wege werden vor dem Herausgehen der Kin-
der mit Sand oder feinem Lava-Splitt gestreut. Salz wird nicht verwendet.

Zugefrorene Pfiitzen werden ebenfalls gestreut.
Eingangsbereich wird zeitnah trockengewischt.
Padagogische MaRnahmen

Schlittern wird konsequent unterbunden.

Schneeballschlachten sind nur auf unbewegliche Ziele erlaubt und nur,
wenn ein Erzieher anwesend ist.

Recht & Sicherheit in der Kita

nach Witterungsverhaltnissen kann
auch das Fallschutzmaterial steinhart
gefrieren. Einer Ihrer Mitarbeiter, z. B.
lhre Sicherheitsbeauftragte, sollte
daher, bevor die Kinder nach drauBen
gehen, kontrollieren, ob die Gerate
bespielbar sind. Ist das nicht der Fall,
mussen Sie diese sperren.

3. Tipp: Streuen Sie Wege

Vereiste Wege sollten Sie konsequent
streuen. Als Streumaterial eignen sich
Sand oder feiner Lavasplitt. Salz ist
nicht geeignet, da die Kinder esin den
Mund stecken kénnten.

Wenn Sie und die Kinder immer wie-
der mit Schnee und Eis an den Schu-
hen ins Haus laufen, wird Ihr Ein-
gangsbereich schnell zur gefahrlichen
Rutschbahn. Ordnen Sie daher an,
dass ein Mitarbeiter dafiir zustandig
ist, den Eingangsbereich immer tro-
cken zu halten.

Verantwortlich

« Gruppenerzieher

« Gruppenerzieher

- Kita-Leitung

* Fachkrafte auf dem AuBengelande

* Fachkrafte drauBBen / in Gruppe

+ Sicherheitsbeauftragte
+ Sicherheitsbheauftragte

+ Kita-Leitung / Hausmeister / Mit-

arbeiter

* Sicherheitsbeauftragte

+ Gruppenerzieher im Wechsel

+ Fachkrafte auf dem AuBengeldnde

* Fachkrafte auf dem AuBengelande

Januar 2018 - 3




Kundigung des Betreuungsvertrags -
diese Moglichkeiten haben Eltern und Kita

Es gibt immer wieder Situationen, in
denen Sie oder auch die Eltern iiber
eine Kiindigung des Betreuungsver-
trags nachdenken. Die Frage, ob und
wann eine Kiindigung moglich ist, ist
schwierig zu beantworten und vom
Einzelfall abhangig.

Rechtlicher Hintergrund

Ein Betreuungsvertrag ist ein privat-
rechtlicher Vertrag zwischen den Eltern
und dem Trager lhrer Einrichtung. Ein
solcher Vertrag kann grundsatzlich
ordentlich innerhalb der vertraglich
vereinbarten bzw. gesetzlichen Kiindi-
gungsfrist beendet werden. In Ausnah-
mefallen, namlich wenn die Einhaltung
der Kiindigungsfrist nicht zumutbar ist,
ist auch eine auBerordentliche Kiindi-
gung denkbar.

Das ist zu tun

Als Leitung sollten Sie wissen, wann
und unter welchen Voraussetzungen
Eltern den Betreuungsvertrag kiin-
digen konnen und wann Sie sich von
Eltern trennen konnen.

1. Problemfeld: Fristen fiir
eine ordentliche Kiindigung

Lina besucht die Kita ,Sonnen-
schein“. lhre Eltern ziehen berufs-
bedingt von Kéln nach Berlin. Sie
wollen daher den Betreuungsver-
trag mit der Kita kiindigen. Der
Trager meint, eine Kiindigung des
Betreuungsvertrags sei nur zum
Ende des Kita-Jahres moglich.

Kiindigungsfristen diirfen
Eltern nicht benachteiligen

Die gesetzliche Kiindigungsfrist fiir
einen Betreuungsvertrag betragt
2 Wochen zum Monatsende.

Im Betreuungsvertrag kann diese Frist
verlangert werden. Hierbei dirfen die
Eltern nicht schlechter dastehen als
die Kita bzw. der Trager.

Voraussetzung flir eine wirksam ver-
tragliche Klindigungsfrist ist, dass

4+ Januar 2018

mdie Kindigungsfrist fiir Kita und
Eltern gleich ist und

mdie Kindigungsfrist maximal
3 Monate betragt.

Ist im Kita-Vertrag eine langere Kiin-
digungsfrist vereinbart, ist diese
unwirksam.

Das heillt: Wenn lhr Trager auf der
Einhaltung der vereinbarten Kiindi-
gungsfrist besteht und die Eltern sich
gerichtlich dagegen wehren, haben
die Eltern gute Chancen zu gewinnen.
Dann endet der Betreuungsvertrag
mit der gesetzlichen Kiindigungsfrist.

Meine Empfehlung

Uberpriifen Sie die Kiindigungsfristen
in Ihren Betreuungsvertragen. Sind die-
se flir Eltern und Kita nicht gleich bzw.
unzulassig lang, sollten Sie sich sehr
gut tiberlegen, ob Sie auf deren Einhal-
tung bestehen. Die Chancen, damit vor
Gericht baden zu gehen, sind grof.

AuBlerdem sollte Ihr Trager die Kiin-
digungsfristen in seinem Betreuungs-
vertrag anpassen. Ein Muster fiir die
Formulierung einer Kiindigungsklau-
sel im Betreuungsvertrag finden Sie
auf Seite 5.

2. Problemfeld: Kiindigungs-
grinde auf Kita-Seite

Hannes besucht seit 2 Jahren die
Kita ,Hase & Igel“. Die Erzieherin-
nen sind ratlos, da Hannes mit
seinem aggressiven Verhalten Kin-
der und padagogische Fachkrafte
gefahrdet. Die Leitung maochte den
Betreuungsvertrag kiindigen. Der
Trager hat Zweifel, ob das geht.
Denn im Betreuungsvertrag steht,
dass eine Kiindigung von Tragersei-
te nur moglich ist, wenn die Eltern
gegen ihre Pflicht zur Zusammenar-
beit mit der Kita verstoBen.

Bedingungen erschweren
Kundigung unnotig

Die ordentliche Kindigung eines
Betreuungsvertrags muss grundsatz-

Recht & Sicherheit in der Kita

lich nicht begriindet werden. Sind im
Betreuungsvertrag allerdings Bedin-
gungen formuliert, von denen die
Kiindigung abhangig ist, miissen Sie
diese auch einhalten.

Das heildt: Sie miissen darlegen und
im Streitfall auch beweisen, dass
die Bedingungen fiir eine Kiindigung
erfullt sind.

Das ist in der Praxis extrem schwierig
und mithsam. Bedeutet es doch, dass
Sie z. B. wie im Praxisbeispiel belegen
missen, dass die Eltern sich weigern,
mit der Kita zu kooperieren.

Meine Empfehlung

Verzichten Sie auf die Formulierung
von Kiindigungsgriinden im Betreu-
ungsvertrag. Das macht die Kiindi-
gung von solchen Vertragen unnotig
schwierig.

Gibt es in Ihrem Betreuungsvertrag
eine solche Formulierung, miissen
Sie dieser folgen. Dann bleibt lhnen
nichts anderes iibrig, als alle Vorfalle,
mit der Sie eine Kiindigung begriin-
den kénnen, genau zu dokumentie-
ren.

Sinnvoll ist es, wenn Sie mit lhrem
Trager gemeinsam Uberlegen, ob es
nicht Sinn macht, die Kiindigungs-
bedingungen aus dem Betreuungs-
vertrag zu nehmen. Meine Erfahrung
zeigt mir, dass Sie sich mit solchen
Bedingungen Kiindigung unnotig
schwer machen.

3. Problemfeld: Kiindigung
in der Eingewohnungszeit

Clara ist 10 Monate und besucht
seit Kurzem die Kita ,Blumenwie-
se”. Die Eingewohnung gestaltet
sich schwierig. Die Eltern wol-
len daher den Betreuungsvertrag
kurzfristig kiindigen. Der Trager
meint, die Kiindigungsfrist von
3 Monaten misse eingehalten
werden, zumal er den Platz nicht
ohne Weiteres nachbesetzen kon-
ne.

www.pro-kita.com



Probezeit macht gerade im
U3-Bereich Sinn

Grundsatzlich konnen Sie bzw. lhr
Trager darauf bestehen, dass Eltern,
die es sich mit der Betreuung in der
Kita anders liberlegen, die vereinbar-
te Kiindigungsfrist einhalten.

Es macht aber - insbesondere bei der
Betreuungvon U3-Kindern - durchaus
Sinn, eine Probezeit zu vereinbaren.
Innerhalb dieser konnen sowohl Sie
als Kita als auch die Eltern tiberlegen,
ob der Besuch einer Gemeinschafts-
einrichtung das Richtige fur das Kind
ist. Kommt eine der Vertragspartei-
en den Eindruck, dass es nicht passt,
kann kurzfristig von beiden Seiten
gekiindigt werden.

4. Problemfeld: Kiindigung
vor Betreuungsbeginn

Die Eltern von Linus haben ihren
Sohn in der Kita ,Wiesengrund”
angemeldet und den Betreuungs-
vertrag unterschrieben. 2 Wochen
vor Beginn der Eingewohnung ruft
die Mutter von Linus in der Kita
an und teilt der Leitung mit, dass
sie einen Platz in ihrer eigentli-
chen Wunsch-kita bekommen hat.
Linus werde den Platz daher nicht
in Anspruch nehmen. Die Leitung
meint, die Mutter konne nicht ein-
fach so kiindigen.

Kiindigung vor Betreuungs-
beginn ausschlieBen

Haben Sie dies nicht vertraglich
ausgeschlossen, konnen Eltern den
Betreuungsvertrag auch schon vor
Vertragsbheginn kiindigen.

Probezeit

Im Praxisbeispiel wirde das bedeu-
ten, dass die Eltern von Linus den
Betreuungsvertrag schon vor Beginn
der Betreuung kiindigen konnen. Die
Kiindigungsfrist muss aber dennoch
eingehalten werden.

Um mehr Planungssicherheit auch
im Hinblick auf die Elternbeitrage zu
haben, kénnen Sie allerdings vertrag-
lich vereinbaren, dass eine Kiindigung
erst ab Betreuungsbeginn moglich ist.

5. Problemfeld: AuBer-
ordentliche Kiindigung

Die Kita ,Sternenburg” hat den
Betreuungsvertrag mit den Eltern
von Lisa fristlos gekiindigt. Hinter-
grund ist ein tatlicher Angriff auf eine
Erzieherin durch den Vater von Lisa.
AuBerdem hat er die Kita-Leitung
massiv beleidigt und bedroht. Die
Eltern meinen, das sei vollkommen
libertrieben. Wenn die Kita Probleme
mit dem Vater habe, konne die Kom-
munikation ja iber die Mutter laufen.

Fristlose Kiindigung ist mit
wichtigem Grund moglich
Ein Betreuungsvertrag kann aus wich-
tigem Grund sowohl von Eltern- als
auch von Kita-Seite gekindigt wer-
den. Eine solche aulerordentliche
Kiindigung kann vertraglich nicht aus-
geschlossen werden.

Eine auRerordentliche Kiindigung ist
immer dann maglich, wenn die Ver-
trauensbasis zwischen Kita und Eltern-
haus so nachhaltig beschadigt ist, dass
ein Festhalten an dem Betreuungsver-
trag bis zum Ende der regularen Kiin-
digungsfrist nicht zuzumuten ist.

Wollen Sie eine fristlose Kiindigung
aussprechen, sollten Sie darauf ach-
ten, dass diese spatestens 2 Wochen
nach Kenntnis vom Kiindigungsgrund
ausgesprochen wird.

Meine Empfehlung

Kiindigung von Betreuungsvertra-
gen sind im Kita-Bereich immer
eine unangenehme Angelegenheit.
SchlieRlich liegen Ihnen insbesonde-
re die Kinder am Herzen und diese lei-
denin der Regel, wenn sie ihr vertrau-
tes Umfeld verlassen mussen.

Um unschdne Streitigkeiten mit den
Eltern zu vermeiden, sollten Sie dar-
auf achten, dass die Kiindigungsbe-
dingungen in lhrem Betreuungsver-
trag sinnvoll gestaltet werden.

Wenn Eltern kiindigen, sollten Sie
auBerdem immer iiberlegen, ob Sie
sich auf einen Streit mit diesen ein-
lassen. Das bindet jede Menge Ener-
gie und kostet Zeit und Nerven. Sie
sollten daher mit Ihrem Trager genau
liberlegen, ob sich das lohnt.

Konnen Sie den Platz liickenlos nach-
besetzen, sollten Sie die Eltern ein-
fach ziehen lassen und sich nicht mit
,Nachhutgefechten” aufhalten.

§ 621Nr. 3 BGB - gesetzliche Kindi-
gungsfrist Betreuungsvertrag

BGH, Urteil vom 18.02.2016, Az. :
1l ZR 126 /25 - Kiindigung bei miss-
lungener Eingewohnung

Amtsgericht Miinchen, Urteil vom
09.07.2016, Az. 213 C 13499/15 -
Benachteiligung der Eltern durch
tiberlange Kiindigungsfrist

Die ersten 2 Monate nach Betreuungsbeginn gelten als Probezeit. Innerhalb dieser Probezeit konnen die Vertrags-
parteien den Betreuungsvertrag ohne Angabe von Griinden mit einer Frist von 2 Wochen kiindigen.

Beendigung des Vertrags & Kiindigung

(1) Der Vertrag endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,
- mit Beginn der Schulpflicht, unabhéangig von den Ferienzeiten des Bundeslandes XXXXX,
- mit Erreichen der Altersgrenze in der jeweiligen Einrichtungsart.

(2) Der Vertrag kann von beiden Vertragspartnern unter Einhaltung einer Frist von 3 Monaten zum Monatsende
ordentlich gekiindigt werden. Die Kiindigung muss in Textform erfolgen.

(3) Eine Kiindigung von Beginn der Betreuung des Kindes ist ausgeschlossen.

(4) Das Recht der auRerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt von dieser Regelung unberthrt.

www.pro-kita.com
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Bundesverwaltungsgericht

Kita mit Haupt-und Nebenstelle hat Anspruch
auf einheitliche Betriebserlaubnis

Ubernimmt Ihr Trager weitere Einrich-
tungen, stellt sich manchmal die Frage,
ob es Sinn macht, diese als Haupt- und
Nebenstelle zu betreiben. Dies bedeu-
tetallerdings, dass dasJugendamteine
einheitliche Betriebserlaubnis erteilen
muss. Viele Jugenddamter sperrten sich
bisher gegen solche Arrangements. Ein
Urteil des Bundesverwaltungsgerichts
macht deutlich, dass Kitas auch dann
als Haupt- und Nebenstelle betrieben
werden konnen.

Der Fall: Eine Kita an 2
Standorten?

Ein Kita-Trager betrieb zundchst eine
4-gruppige Kita. Dann Ubernahm er
eine 1-gruppige Kita im Nachbarort.
Der Trager beantragte eine einheit-
liche Betriebserlaubnis. Das Landes-
jugendamt lehnte dies mit dem Hin-
weis darauf ab, dass die Kitas sich an

Amtsgericht Augsburg

2 verschiedenen Standorten befinden.
Es handele sich um 2 verschiedene
Einrichtungen, flir die es auch separa-
te Betriebserlaubnisse geben misse.

Das Urteil: Anspruch auf
Betriebserlaubnis

Das Bundesverwaltungsgericht hat
entschieden, dass nicht von vornhe-
rein ausgeschlossen ist, dass Kitas
auch an unterschiedlichen Orten
betrieben werden konnen, ohne dass
das Wohl der Kinder beeintrachtigt
ist. Der Trager habe hier eine tiber-
zeugende Konzeption vorgelegt, die
einen Betrieb der Kita als Haupt- und
Nebenstelle zulasse. Es sei nicht zwin-
gend notwendig, dass alle Raum-
lichkeiten, die von einer Kita genutzt
wirden, sich an einem Ort oder unter
einem Dach befinden. Auch dezentrale
Organisationsformen seien denkbar.

Mein Kommentar

Sicher ist es moglich, Kitas auch an
mehreren Standorten als einheitliche
Einrichtung zu konzeptionieren. In der
praktischen Umsetzung stelle ich mir
das allerdings nicht so einfach vor,
insbesondere, wenn zwischen den
einzelnen Standorten eine gewisse
Entfernung liegt.

Da sind dannin 1. Linie Sie als Leitung
gefragt, die Einrichtung so zu flihren,
dass sie - trotz der raumlichen Tren-
nung - eine Einheit ist. Sicher eine
spannende Herausforderung.

Bundesverwaltungsgericht, Urteil
vom 24.08.2017, Az.: 5 ¢ 1.16

§ 45 Abs. 1 Satz 1 SGB VIl -
Betriebserlaubnis

Kinder diirfen sich im Supermarkt frei bewegen

Wahrscheinlich gehenauch Sie bzw. lhre
Mitarbeiter hin und wieder mit Kindern
einkaufen. Da stellt sich immer auch
die Frage nach der Aufsichtspflicht. Das
Amtsgericht Augsburg musste sich auch
mit dieser Frage beschaftigen.

Der Fall: Kind quengelte im
Supermarkt

Ein Vater war mit seiner 3-jahrigen
Tochter im Supermarkt. An der Kasse
wollte sie nicht mehr im Wagen sitzen.
Der Vater lieB sie herunter. Was dann
geschah, lieB sich nicht mehr rekonst-

ruieren. Jedenfalls kam eine Rentnerin
zum Sturz und verletzte sich. Sie for-
derte vom Vater Schmerzensgeld in
Hohe von 5.000 €. Sie warf ihm vor, sei-
ne Aufsichtspflicht verletzt zu haben.

Das Urteil: Keine Verletzung
der Aufsichtspflicht

Das Gericht wies die Klage ab. Es sah
keine Hinweise fiir eine Aufsichts-
pflichtverletzung des Vaters. Kinder
miissten im Supermarkt weder die
ganze Zeit im Wagen sitzen noch an
der Hand gehalten werden. Die Auf-

sichtspflicht sei so lange nicht ver-
letzt, wie sich das Kind in Seh- und
Horweite der Eltern aufhalt.

Meine Empfehlung

Das sollten Sie lhren Mitarbeitern, die
mit Kindern einkaufen gehen, mit auf
den Weg geben. Das ist flir Ihr Team
sehr entlastend.

5

Amtsgericht Augsburg, Urteil vom
13.03.2017, Az:. 13.03.2017
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So handeln Sie rechtlich einwandfrei, wenn
Kinder plotzlich krank werden

Gerade jetzt im Winter kommt es
immer wieder vor, dass Kinder im Lau-
fe des Kita-Tages plotzlich krank wer-
den. In einer solchen Situation mis-
sen Sie und Ihr Team dem Kind helfen
und gleichzeitig aufpassen, dass Sie
die Grenzen des rechtlich Zuldssigen
nicht iberschreiten.

Leon besucht die Kita ,Sonnen-
schein®. Den ganzen Tag lber ist
er auffallig still. Nach dem Mitta-
geessen fallen seiner Bezugserzie-
herin seine roten Wangen auf. Er
fuhlt sich auch ganz heiB an. Das
Stirnthermometer bestatigt ihr
Gefuihl. Leon hat 40,5 °C Fieber.
Die Erzieherin ruft sofort die Mut-
ter an. Diese verspricht, so schnell
wie moglich zu kommen, meint
aber, dass sie mindestens 1 Stun-
de braucht, bis sie Leon abholen
kann.Jemand anders, der den Klei-
nen abholen kann, ist auch nicht
greifbar. Die Erzieherin iiberlegt,
was sie tun kann, um Leon zu hel-
fen, bis seine Mutter kommt.

Rechtlicher Hintergrund

Erkrankt ein Kind, wahrend Sie es in
Ihrer Kita betreuen, sind Sie und lhre
Mitarbeiter verpflichtet, umgehend
die Eltern zu informieren und Erste
Hilfe zu leisten.

Das ist zu tun

Thematisieren Sie diese Problema-
tik bei der ndchsten Teamsitzung.
Besprechen Sie mit Ihrem Team, wie
es sich verhalten soll, wenn Kinder
wahrend des Aufenthalts in der Kita
plotzlich erkranken.

L MafSr_lahme: Eltern sofort
informieren

Erkrankt ein Kind plotzlich, sollten
Ihre Mitarbeiter als Allererstes die
Eltern telefonisch informieren. Sie
sollten die Situation schildern und
die Eltern bitten, dafiir zu sorgen,
dass das Kind umgehend abgeholt
wird.

www.pro-kita.com

2. MaBnahme: Kind in
ruhige Umgebung bringen
Kranke Kinder brauchen Ruhe. AuRer-
dem besteht ggf. auch die Gefahr, dass
sie andere anstecken. Daher sollten
lhre Mitarbeiter dafiir sorgen, dass das
Kind sich ausruhen kann und moglichst
nicht mit anderen Kindern in Kontakt
kommt. Sie konnen das Kind z. B. mit
ins Leitungsbiiro nehmen. Wichtig ist
aber, dass das Kind nicht allein, son-
dern unter Aufsicht ist. So bekommen
Sie auch mit, wenn sich der Zustand des
Kindes plotzlich weiter verschlechtert.

3. MaBnahme: Erste Hilfe
leisten

Stellen Sie klar, dass Ihre Mitarbeiter
Kindern nicht eigenmachtig Medika-
mente verabreichen. Sie diirfen fie-
bernden Kindern z. B. keinen Fiebersaft
oder Fieberzapfchen verabreichen.

Ausnahme: Die Eltern haben lhnen -
mit arztlicher Verordnung - fieber-
senkende Mittel libergeben, da das
Kind in der Vergangenheit bereits
Fieberkrampfe hatte. Dann miissen
Ilhnen aber eine schriftliche Einwil-
ligung der Eltern und eine arztliche

MaRnahme
Fieber messen

Verordnung vorliegen, aus der sich
eindeutig ergibt, wann das fiebersen-
kende Mittel zu verabreichen ist.

Der folgenden Ubersicht kénnen Sie
und Ihr Team entnehmen, welche MaR-
nahmenin Ordnung sind, um akut kran-
ken Kindern Linderung zu verschaffen.

4. MaBnahme: In Notfallen:
Notarzt alarmieren

Kann das Kind nicht kurzfristig an die
Eltern Ubergeben werden und ver-
schlechtert sich der Zustand des Kin-
des, sodass Sie eine weitere Betreu-
ung in der Kita nicht verantworten
konnen, sollten Sie nicht zogern, den
Notarzt zu informieren. Dies ist z. B.
anzunehmen, bei Fieberkrampfen,
Fieber ab 41 °C, starken Schmerzen,
heftigen und anhaltenden Erbrechen
und Durchfall.

Meine Empfehlung

Wenn Kinder in der Kita plotzlich
erkranken, gerat man schnell in Panik.
Wichtig ist, dass Sie mit Ihrem Team
im Vorfeld besprechen, was zu tun
ist. Dann bekommen Sie die kritische
Situation gut in den Griff.

Erlaubt?

Mit schriftlicher Zustim-
mung der Eltern

Wadenwickel/feuchter Lappen auf der Stirn ~ Ja

Coolpack
Tee

Tee mit Honig
Honigwasser

Eingabe von Kohletabletten
Eingabe von Fieberzapfchen

Eingabe von Globuli/homdopathischen Heil-

mitteln

Eingabe von Schmerz- oder fiebersenkenden

Saften
Eingabe von Zahnungshilfen

Eingabe von Bachbliiten/Schiisslersalzen

Recht & Sicherheit in der Kita

Ja

ja

Ja, wenn Kind tiber
2 Jahre

Ja, wenn Kind tiber
2 Jahre

Nein
Nein

Nein
Nein

Nein

Nein
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? ) ,Durfen Eltern ihren Hund mit in die Kita

bringen?*

FRAGE: ,In unserer Kita kRommt es
immer wieder vor, dass Eltern ihren
Hund beim Bringen und Abholen mit
in die Kita bringen. Bisher ist nichts
passiert. Ich sehe das allerdings
immer mit Sorge, da ich nicht abschat-
zen kann, wie der Hund reagiert. Auch
wenn die Eltern mir stets versichern,
dass der Hund lieb und an Kinder
gewohnt ist. Ich frage mich immer,
wer verantwortlich ist, wenn der Hund
tatsdchlich mal zuschnappen sollte.”

Antwort: Solange Sie es nicht unter-
sagen, durfen Eltern ihren Hund mit
in die Kita bringen. Denn es gibt kein
gesetzliches Verbot, dass das Mit-
bringen von Hunden in Kitas verbie-
tet. Sollte der Hund tatsachlich ein-
mal zubeiBen und ein Kind verletzten,
haften die Halter des Hundes, in der

Regel dann die Eltern, unabhdngig
vom Verschulden.

Meine Empfehlung

Untersagen Sie Eltern das Mitbrin-
gen von Hunden grundsatzlich. Hier-
zu sind Sie im Rahmen des Ihnen
als Leitung zustehenden Hausrechts
berechtigt.

Ein solches Verbot sollten Sie aus

2 Griinden aussprechen:

1. Auch wenn die Hunde an Kinder
gewohnt sind, sind sie haufig von der
groBen Menge an Kindern, die auf sie
eindrangen, iiberfordert. Da kann es
schnell zu BeiRunfallen kommen.

2. AuBerdem besteht auch immer
die Gefahr, dass Kinder oder Mit-
arbeiter allergisch auf Hundehaare

reagieren oder panische Angst vor
diesen haben. Hierauf muss Riick-
sicht genommen werden.

Bitten Sie Eltern, die mit Hund in die
Kita kommen, diesen vor der Kita
anzubinden. Sicher werden diese -
nach einer entsprechenden Erlaute-
rung des Verbots — Verstandnis hierfiir
haben. Sinnvoll ist es, das Hundever-
botin der Hausordnung Ihrer Kita oder
im Kita-ABC zu verschriftlichen. Dann
herrscht in diesem Punkt Klarheit, und
Sie konnen in Zukunft einfach auf die-
se Regelung verweisen. Zusatzlich ist
oft ein Aushang, z. B. mit einem durch-
gestrichenen Hund, hilfreich.

§ 833 BGB - Tierhalterhaftung

2 ,,Durfen wir Kindern mit Einwilligung der
Eltern einen Klaps auf die Finger geben?*

FRAGE: ,Ich leite eine Krippe mit
4 Gruppen. Wir betreuen Kinder im
Alter zwischen 4 Monaten und 3 Jah-
ren. Immer wieder kommt es vor,
dass Kinder sich gegenseitig an den
Haaren ziehen oder Spielzeug nicht
mehr hergeben wollen. Meine Mitar-
beiter bemiihen sich natiirlich, solche
Situation einfiihlsam in den Griff zu
bekommen. Immer wieder kommt es
vor, dass Eltern uns sagen, wir dirf-
ten ihrem Kind ruhig mal einen Klaps
auf die Finger geben. Im Team gab es
nach einem solchen Elterngesprdch
eine heftige Diskussion, ob Eltern uns
so etwas liberhaupt erlauben konnen
und oder ob eine solche ,Ermdchti-
gung“ ein Hinweis auf eine Gefdhr-
dung des Kindeswohls ist.”

Antwort: Nein. Das diirfen Sie und
Ihre Mitarbeiter selbstverstandlich
nicht. Kinder haben einen Rechts-
anspruch auf gewaltlose Erziehung.
Sowohl in der Kita als auch im hausli-
chen Umfeld. Niemand hat das Recht,
ein Kind zu schlagen. Auch die Eltern
nicht. Insofern konnen sie lhnen auch
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nicht wirksam gestatten, irgendeine
Form von Gewalt auszutiben. Ob ein
Kind im hauslichen Umfeld tatsach-
lich gefahrdet ist, ist allein aufgrund
einer solchen Bemerkung schwer zu
beurteilen. Sie sollten eine solche
Aufforderung aber kritisch zur Kennt-
nis nehmen. lhre Mitarbeiter soll-
ten sehr genau darauf achten, ob es
Anzeichen dafiir gibt, dass das Kind
im hauslichen Umfeld misshandelt
wird.

Denn wenn Eltern Fremde beauftra-
gen, ihrem Kind Klapse zu geben, liegt
der Gedanke nahe, dass es auch zu
Hause nicht gewaltfrei zugeht.

Meine Empfehlung

Suchen Sie das Gesprach mit Eltern.
Schildern Sie ihnen, dass Sie von der

Aufforderung, dem Kind einem Klaps
zu geben, irritiert sind. Weisen Sie die
Eltern darauf hin, dass Kinder nicht
geschlagen werden durfen. Empfeh-
len Sie den Eltern z. B. die Teilnahme
an einem Elternkurs, in denen man
gewaltfreie Erziehung lernen kann.

Dort erfahrt man auch, wie man mit
Konflikten mit Kindern souveran und
gewaltfrei umgeht. Diese Kurse sind
fur die Eltern haufig sehr aufschluss-
reich und entlastend, da sie hier auf
professionelle Hilfe ohne erhobenen
Zeigefinger und auf Eltern in ahnli-
cher Situation treffen.

§ 1631 Abs. 2 BGB - Recht auf
gewaltfreie Erziehung

M Kita im Karnevalstaumel - so bleiben Sie auf der sicheren Seite

M Mitarbeitersuche: Welche Moglichkeiten Sie haben, um neue Mitarbeiter zu gewinnen
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